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1.  บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม เฉลี่ย 

มำตรฐำน 
1 5 4         9 4.5 
2 5 5 4 5 5 5     29 4.83 
3 5 5 4 5       19 4.75 
4 5 -         5 5.00 
8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 4.9 

รวม 25 19 13 15 10 10 4 5 5 5 111 4.82 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

1.1  ระดับตัวบ่งช้ี 
  1.1.1  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จ านวน 19 ตัวบ่งชี้ 
  1.1.2  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
  1.1.3  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 
  1.1.4  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 
  1.1.5  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน - ตัวบ่งชี้ 

1.2  จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาผู้ เรียน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกด้านที่

หลากหลาย 
2. สถานศึกษาจัดสถานฝึกงานตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีปัจจัยและทรัพยากรที่พร้อมในการพัฒนา มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการศึกษา       

มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอ 
4. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง และชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา     

ในการพัฒนาเป็นอย่างด ี
5. สถานศึกษามีความโดดเด่นในเรื่องนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และคุณภาพฝีมือของผู้เรียน 

1.3  จุดทีค่วรพัฒนำ 
1. การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน       

ตัวบ่งชี้ และการด าเนินงานควรเป็นไปตามกระบวนการ PDCA 
2. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม โดยการจัดท าโครงการ แผนงาน ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยควร

มีจ านวนกิจกรรมที่เพ่ิมข้ึนและหลากหลาย 
3. การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. การสร้างความเชื่อมโยงของการน าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
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1.4  แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ควรจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ในลักษณะของรายงานประจ าปี 

(Year Book Report) 
2. ควรจัดท าข้อมูลด้วยรูปแบบวิจัย 5 บท และด าเนินการตามกระบวนการ PDCA 
3. ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ อย่างต่อเนื่องและ

เข้มข้นยิ่งขึ้น  
 


